
 

MATEUS PAIVA BERNARDES DE ALMEIDA 
Estado Civil: Solteiro | Idade: 24 anos, São José dos Campos - SP | +55 12 99211-1200 | 

mpaiiva21@gmail.com LinkedIn: linkedin.com/in/mateus-paiva-19804b284 | ​
GitHub: github.com/EoPaiva 

OBJETIVO PROFISSIONAL  
​

Atuar em uma organização inovadora onde eu possa aplicar competências em tecnologia e 
gestão de pessoas para otimizar resultados. Busco desafios que promovam meu crescimento 
profissional e a entrega de soluções eficientes que agreguem valor estratégico ao negócio. ​

​
RESUMO PROFISSIONAL 

Profissional de perfil estratégico e híbrido, unindo sólido conhecimento em Gestão de Pessoas, 
Liderança Executiva e Engenharia de Inteligência Artificial. Especialista em otimizar processos 
organizacionais através da integração de tecnologias emergentes (IA, Automação, Data 
Analytics) com estratégias de capital humano. Possui vivência prática em ambientes industriais 
de alta performance e operações logísticas, com foco em qualidade técnica e prevenção 
estratégica de perdas. 

FORMAÇÕES E CERTIFICAÇÕES  

Especialização Liderança Estratégica ​
Instituição de Ensino Alura • 2025 – 2026 | Carga horária: 161h  

●​ Visão sistêmica e estratégica para condução de equipes complexas e influência 
organizacional. 

●​ Domínio em Gestão de Stakeholders, Design Organizacional, Mentoria de Talentos e 
Negociação Estratégica auxiliada por IA. 

●​ Expertise em Liderança Ambidestra (inovação vs. resultados), Teoria U e condução de 
transformações organizacionais. 

●​ Aplicação de metodologias ágeis e mapeamento de processos com Lean e RPA para 
eficiência gerencial. 

 

http://linkedin.com/in/mateus-paiva-19804b284
http://github.com/EoPaiva


 

Especialização em Recursos Humanos​
Instituição de Ensino Alura • 2025 - Atualmente | Carga horária: 277h 

●​ Gestão integral do ciclo de vida do colaborador: das rotinas administrativas (admissão, 
demissão, ponto) ao RH Estratégico. 

●​ Análise de indicadores críticos como turnover e absenteísmo; implementação de 
Recrutamento e Seleção por competências. 

●​ Atuação como Business Partner (BP) integrando governança, dados e tecnologia na 
gestão de pessoas. 

●​ Foco em Employee Experience, Employer Branding e Educação Corporativa com 
gamificação. 

Especialização em Engenharia de Agentes de IA​
Instituição de Ensino Alura • 2025 - Atualmente | Carga horária: 222h 

●​ Arquitetura e desenvolvimento de soluções baseadas em Inteligência Artificial Aplicada e 
Machine Learning. 

●​ Automação de fluxos de trabalho e processos corporativos para ganho de escala e 
redução de erros. 

●​ Fundamentos sólidos em infraestrutura de dados e lógica de programação avançada 
voltada à inovação. 

Curso Complementar Segurança em Tecnologia da Informação  
Fundação Bradesco • 2020 | Carga horária: 20h 

●​ Estudo de vulnerabilidades em redes, ameaças virtuais e estratégias de proteção de 
dados sensíveis. 

●​ Conhecimento em controle de acesso lógico, criptografia e segurança em computação 
em nuvem. 

●​ Aplicação de políticas de segurança da informação e combate a ataques de Engenharia 
Social. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Aptiv Manufatura e Serviços de Distribuição LTDA​
Cargo Ocupado: Operador de Produção – (Abr/2021 – Fev/2023) 

●​ Responsável pela realização de testes elétricos e controle rigoroso de qualidade em 
componentes técnicos. 

●​ Garantia de conformidade com normas técnicas e padrões de segurança em ambiente de 
alta produtividade. 

●​ Colaboração direta em processos otimizados voltados à eficiência e excelência fabril. 
 
​



 

AspectMania LTDA (Gaming Network) 
Cargo Ocupado: Sócio-Fundador e Diretor de Operações – (Jan/2023 – Dez/2024) 

●​ Gestão de Escala: Responsável pela operação e manutenção de infraestrutura para 
uma base de usuários ativa com pico de mais de 1.500 conexões simultâneas, 
garantindo estabilidade e baixa latência. 

●​ Liderança de Equipe: Gestão direta de desenvolvedores e equipe de suporte, sendo 
responsável pela coordenação de tarefas, cronogramas de entrega e pagamentos. 

●​ Gestão Financeira: Administração integral do fluxo de caixa e lucros, incluindo o 
planejamento financeiro para reinvestimento em infraestrutura e remuneração da 
equipe. 

●​ Desenvolvimento de Produto: Idealização e implementação de novas funcionalidades 
e mecânicas de jogo, focadas na retenção e engajamento da comunidade. 

●​ Suporte Técnico de Nível Especialista: Atuação na resolução de problemas críticos 
de rede, segurança e banco de dados para garantir a continuidade do serviço 24/7. 

Unissul Supermercados S/A​
Cargo Ocupado: Repositor e Prevenção de Perdas – (Set/2024 – Out/2024) 

●​ Gestão de estoque e organização logística voltada à padronização e suporte operacional. 
●​ Atuação estratégica na prevenção de perdas, contribuindo para a manutenção da 

lucratividade e redução de desperdícios no setor operacional. 
●​ Foco em garantir a integridade dos ativos e a lucratividade do setor através de vigilância 

e processos preventivos. 
Aptiv Manufatura e Serviços de Distribuição LTDA 
Cargo Ocupado: Operador de Produção – (Out/2024 – Nov/2025) 

●​ Responsável pela realização de testes elétricos e controle rigoroso de qualidade em 
componentes técnicos. 

●​ Garantia de conformidade com normas técnicas e padrões de segurança em ambiente de 
alta produtividade. 

●​ Colaboração direta em processos otimizados voltados à eficiência e excelência fabril. 
 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (HARD SKILLS) 

 
Linguagens e Ferramentas: 
Python, JavaScript, HTML, CSS, Node.js, Git, 
GitHub, VSCode. 

Análise e Automação: 
People Analytics, Power BI, Power Automate, 
Lean/RPA, Excel Estratégico, Pacote Office. 

Inteligência Artificial: 
IA Generativa (ChatGPT/Copilot/Gemini), 
Machine Learning, IA para Tomada de Decisão. 

Gestão e Estratégia: 
Business Partner (BP), Gestão de 
Stakeholders, Design Thinking, Agilidade. 

​



 

IDIOMAS
 

Português: Nativo​
Inglês: Intermediário​
Espanhol: Básico 
 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS 

 
●​ Segurança Cibernética: Gestão de riscos, ameaças e ataques virtuais no ambiente 

digital. 
●​ Proteção de Dados: Conhecimento em criptografia, integridade e autenticidade das 

informações. 
●​ Segurança de Redes: Identificação de vulnerabilidades e implementação de proteção 

em redes e nuvem. 
●​ Privacidade e Conformidade: Noções da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e 

direitos dos titulares. 
●​ Defesa Digital: Práticas de combate à Engenharia Social e controle de acesso lógico. 

​

HABILIDADES​
 

●​ Pensamento analítico: Foco na resolução de problemas complexos aplicados a 
negócios. 

●​ Comunicação estratégica: Gestão de stakeholders e alinhamento de expectativas. 
●​ Proatividade: Criação de soluções inovadoras e foco em melhoria contínua. 
●​ Adaptabilidade: Alta capacidade de entrega em ambientes dinâmicos e sob mudança. 
●​ Eficiência operacional: Foco constante em otimização de processos e resultados. 

HOBBIES​
 

●​ Musculação • Corrida • Editar Vídeos • Leitura sobre comportamento humano • Filmes e 
Séries • Design Gráfico  
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